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Opis szkolen PLANOWANYCH w semestrze letnim 2019/2020

Szkolenia beda planowane w okresie popotudniowych (po godzinie 15) i w systemie

weekendowy, w salach Instytutu Pedagogiki.
Tematyka Opis szczegotowy Czas Liczba Liczba
szkolenia godzin studentow
szkolenia bioragcych
udziat
Warsztaty Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach beda mogli 25 studentow
ksztatcace naby¢ nowe kompetencje zawodowe i komunikacyjne, w |5 dni X 6
kompetencje: tym: w zakresie wdrazania praktycznej organizacji zasady | godz. 30 godzin | REKRUTACJA
"Umiejetnosci konsolidacji wychowankow wokot wychowawecy, stylu lekcyjnych ::kud;?ul (ii:,wlvll
liderskie w pracy | zarzadzania grupa, specyfiki napig¢ w grupie Udzial w nich
z grupa" wychowawczej, kompetencje lidera grupy, umiejetnosci biora studenci
rozwigzywania konfliktow, kreatywne wykorzystanie studiow
relacji zespolowych dla potrzeb pracy pedagogiczne;j, stacjonarnych |
wzmacnianie kompetencji zarzadzania zespolem i stopnia,
przywodztwa w grupie.
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,Warsztaty Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach beda mogli 10dnix6 |60 godzin |20 oséb
dramy naby¢ nowe kompetencje zawodowe, w tym: godz. lekcyjnych | Udziat w nich
poszerzajacych przygotowanie zaje¢ dramowych, dobor tematyki dramy biorg studenci
kompetencje do potrzeb uczniow (wychowankdw), organizacj¢ ::;glgrzrnych |
metodyczne doswiadczania dramowego, zakres prowadzenia zajec, stopnia,
pedagogow” podsumowanie zaje¢, wlaczanie dramy w prace

indywidualng 1 grupowa w placowce. Efektem bedzie REKRUTACJA

samodzielno$¢ w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych dla 1li 11 roku

z wykorzystaniem dramy. W efekcie tez wzmacniane sg studiéw

kwalifikacje zawodowe i kompetencje komunikacyjne,

ktore poszerzajg szanse na rynku pracy w placowkach

dedykowanych do pracy metodami kreatywnymi.
LWarsztaty Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach bedg mogli 5-7 dni 40 godzin | 20 os6b
choreoterapii naby¢ nowe kompetencje zawodowe, w tym umiejegtnosci lekcyjnych | REKRUTACJA
poszerzajace adaptacji zaj¢¢ choreoterapii do potrzeb warsztatu pracy dlallilll roku
kompetencje pedagoga, przygotowanie struktury zaje¢ do potrzeb f}g;lazvzv nich
metodyczne wychowankéw, organizacja zaje¢ ruchowych 1 biorg studenci
pedagogow” muzycznych, podsumowanie zaj¢¢, wigczanie studiow

choreoterapii w prace indywidualng i1 grupowa w stacjonarnych |

placéwce. Efektem bedzie samodzielnos¢ w stopnia,

prowadzeniu zaje¢ wychowawczych z wykorzystaniem
choreoterapii. W efekcie tez wzmacniane sg kwalifikacje
zawodowe i kompetencje komunikacyjne, umiejg¢tnosci
wymagaja szkolen certyfikowanych,

aby byly realng cze$cig warsztatu pedagoga.
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,»Warsztat Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach beda mogli 7 dni x 5-6 | 40 godzin | 25 osob
umiejetnosci naby¢ nowe kompetencje zawodowe i komunikacyjne, w | godz. lekcyjnych | Udziat w nich
interpersonalnych | tym umiejetnoséci zadawania pytan, komunikaty biorg studenci
dla pedagogow” | wzmacniajgce wychowankow, konstruowanie skuteczne;j ::;glgrzrnych |
informacji zwrotnej, stawianie wymagan, radzenie sobie z stopnia,
konfliktem, agresywnymi komunikatami oraz
manipulacja. REKRUTACJA
dla 1li 1 roku
studiow
Warsztat Warsztaty umozliwig studentom podniesienie kompetencji | 4 dni 20 godzin | 12 osob
~Autoprezentacja | zawodowych, interpersonalnych i komunikacyjnych, w lekcyjnych | biora studenci
na kierunkach tym: zdobycie umiej¢tnosci przedstawienia wiasnej osoby studiow
Pedagogika i i posiadanych umiejetnoéci w staraniach zatrudnienie, 2 grupy itﬁgﬁigamwh '
Pedagogika poznanie sposobOw przygotowania si¢ do rozmowy '
specjalna” kwalifikacyjnej 1 mozliwo$¢ sprawdzenia si¢ podczas
probki rozmowy z prawdziwym rekruterem, poznanie REKRUTACJA
strategii przedstawiania siebie zgodnie z obowigzujgcymi dla 1li 11 roku
konwencjami i oczekiwaniami pracodawcow. studiow
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